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HTJ Ansorge Training internatfional

ATi ist zerdifiziert:

Das freiwillige "wien-cert'-
Lertifizierungsverfahren ist ein vom Qualitats-
rahmen fOr Erwachsenenbildung in Oster-
reich (O-Cert) anerkanntes Qualititssiche-
rungsverfahren zur Gewdhrleistung hoher

&?gg;?tgféﬁlgggggggr und vergleichbarer Standards und Transpa-

renz im Wiener Erwachsenenbildungssektor.

Bildungstrager, die "wien-cert"-zerftifiziert
sind, kdnnen unter anderem regelmaBig
nachweisen, dass sie Erwachsenenbildung
als ihnren wirtschaftlichen Kernbereich mit
pddagogisch didaktisch geschultem Perso-
'_' nal umsetzen sowie im Sinne der Kundinnen
=|3 C E R T eine dokumentierte Qualitatsentwicklung

"leben".

Qualitatsrahmen fiir die
Erwachsenenbildung in Osterreich

—————_ Lehr- & Ausbildungsinstitut seit 25 Jahren

UNTERNEHMEN

& » pF(;L;\.\S/’$
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Trainings zum/r
Berufsorientierungs- & Karriereplanungstrainer/in
~Berufs- und Bildungsberatung*

Die Nachfrage nach Berufs- und Laufbahnberatung d.h. nach qualifizier-
ten Berufsorientierungs- & Karriereplanungstrainern/innen in der Berufs- &
Bildungsberatung wird immer groBer, da immer mehr Menschen nicht -
traditionelle Berufe ergreifen méchten und der lebenslange Arbeitsplatz
kaum noch existiert.

Im Lehrgang werden die Kenntnisse, Fertigkeiten und die Praxis des Trai-
ners/ der Trainerin mit einem Schwerpunkt fur Prozesse der
Berufsorientierung in der Vereinbarkeit von Berufs- und Privatleben in der
Jugend- und Erwachsenenbildung erworben, die das Grundrepertoire
des/der kompetenten Berufsorientierungs- & Karriereplanungstrainers/in
in der Berufs- und Bildungsberatung darstellen.

Diese sind:

Gesprdachs- und Gruppenleitung, sowie Gesprdchsanalyse

in unterschiedlichen Situationen: Jugendliche vor und beim Berufseinstieg, Neuorien-
tierung von Erwachsenen, Orientierung von Erwerbslosen und von Wiedereinsteige-
rinnen.

1. Gesprachsleitung mit Einzelnen oder zwischen Gesprdchsteilneh-
mern/innen in unterschiedlichen Situationen, sowie Gesprdchsanaly-
se. Diversitysensibilitat fUr Gruppenleitung auch unter schwierigen Vo-
raussetzungen (wie unfreiwillige Teilnahme). Konfliktimanagement.

2. Methoden und Unterrichtsmaterial fUr die einzelnen Phasen der

Standortanalyse und Karriereplanung

Kompetenzen zur Unterstitzung der Berufszielfindung.

Kenntnisse Uber Ausbildungen & Berufe sowie Jobfinding.
Erstellen/Verfassen von Bewerbungsunterlagen.

o O W

Didaktisch, methodische Grundlagen und Lernen in der Erwachse-
nenbildung. Selbstandiges Erstellen von Trainingsdesigns. Planung von
Trainingssequenzen.

7. Schreiben von Abschlussberichten.
8. Erstellung einer einsatzbereiten Methoden- & Interventionsmappe.

9. DurchfUhrung eines selbstkonzipierten Praxistrainings im geschUtzten
Rahmen der Ausbildungsgruppe.
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Welchen Nutzen ziehen Sie speziell aus dieser Form eines
Trainings<e

1. Die Erweiterung lhrer sozialen Kompetenzen.

2. Fertigkeiten zum Umgang mit Trainingsteilnehmerinnen sowie Auf-
tfraggeberinnen.

3. Infensive Auseinandersetzung und individuelle Betreuung durch
kleine Trainingsgruppen von max. 8- 12 Personen.

4. Ubungs-/Peergruppen zwischen den einzelnen Modulen.

5. Praxiserfahrung durch praxisnahe Ubungen und die Mdglichkeit
nach Absprache als Co - Trainer/in im Volontariat Erfahrungen zu
sammeln.

6. Eine, aus den im Lehrgang kennengelernten Ubungen etc., selb-
st@ndig erstellte Methoden-/Interventionenmappe fur den soforti-
gen Einsatz

/. Fertige, nachvollziehbare Konzepte fur 1- bzw. 2- tages Trainings zu
den einzelnen Themenschwerpunkten der Berufsorientierung und
Jobfinding.

Methodenform:

Die Praxisarbeit und die Erfahrungen mit und in der Trainingsgruppe so-
wie die Verantwortung jedes/r Einzelnen fur die Gruppe sind wesentlicher
Bestandteil des Trainingskonzeptes.

Selbstreflexion, Feedbackschleifen, Einzel- und Gruppenubungen, De-
monstrationen, Theorieinput, Wahrnehmungsubungen, Methoden- & Ma-
terialeinsatz, Arbeit mit Modellen, Rollenspiele sowie Analyse mit Feed-
back zur Selbst- und Fremdwahrnehmung stellen die Basismethoden dar.
Durch Ubungs-/Peergruppen wird das Gelernte gefestigt und Lern-
Netzwerke gebildet.

In der abschlieBenden praktischen Trainingssequenz wird das Erlernte
verwendbar umgesetzt.
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UBERSICHT

Organisation:

Zur Auswahl stehen Semesterkurse
e Semesterkurse finden uber 2 Semester 1-2 x monatlich Uber 6 Mona-

te statt und sind

Wochenendfrei- Do, Fr

Wochenend- Fr, Sa Lehrgdnge. 1. Tag 17-21h / 2. Tag 09-21h oder
Wochentags- Mi-Fr Lehrgdnge. Mi/Do 09-15h & Fr 09-13.30

Stunden pro Semester:

Startmodul 8 Std.
10 Ausbildungsmodule mit insgesamt 160 Std.
Ubungs-/Peergruppen mit weiteren 20 Std.
Methodenmappenerstellung mit 46 Std.
Praxisprufungsvorbereitung mit 36 Std.
Gesamtstundenanzahl 270 Std.

Ein Wechsel zwischen Wochenendfrei-Lehrgangsgruppe: Do./Fr.,
Wochenend-Lehrgangsgruppe: Fr./Sa oder Wochentags-Lehrgangsgruppe: Mi-Fr
ist nicht moglich.

Sie entscheiden sich fir eine Variante.

Damit Sie verschiedene Gesprdchs- und Gruppenleitungsstile kennen
lernen, wechseln die Trainer/innen nach einzelnen Modulen.

Die Entscheidung Uber die Wahl der Trainer/innen, sowie inhaltliche und
terminliche Anderungen, behdlt sich ATi vor. Der folgende Plan umreilt
die Inhalte und den methodischen Gesamtrahmen. Bei der konkreten
Gestaltung werden die Modulleiter/innen praxisrelevante Schwerpunkte
sefzen

FUr die AbschlussprUfung erarbeiten Sie ein praxisrelevantes Thema und
stellen es im Rahmen des Trainings allen vor.

Nach Absolvierung des Gesamttrainings (mind. 75% aller EH) sowie der
Methodenmappe & Abschlussarbeit erhdlt jede/r Teilnehmer/in ein aner-
kanntes Zertifikat.
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Ausbildungsablauf: "Berufs- & Bildungsberatung":

Kennenlernen/ Entwicklungsziele/ Organisation & Rahmenbedingungen

ZT(S]Tr;mOg;lS]T'(j des Lehrgangs & der PrGfungen/ Bedarfe an den Lehrgang/ Lernvoraus-
NochereiTung setzungen, Lernfelder und Rahmungen/ Lernzielbestimmung/ Erkennen
und Ansprechen von Lerntypen/ Methodenmappe/ Trainingsauftrag
Bedarfs- & Problemerhebung/ Abgrenzung Training-Coaching - Kriseninter-
Modul 2: vention/ Kommunikations- & Lernmodelle/ Systemische- Gesprachsfih-
12 Std. & 4 Std | rung/ Auftragsklarung/ Prinzipien der Andragogik/ Methodik der Erhebung
Nachbereitung | von Lernmotivation & Lernbedarf/ Coachingtools: S(E)E-Stern®-Methode/
Geben und Nehmen von Feedback/ Methodenmappe
12 Std. Ubungsgruppen/ Methodenmappe
Konfliktgespréche/ Konflikimanagement/ Kommunikationstheoretische
Modul 3: Hintergrinde/ Modelle / Verhaltensmusteranalyse/ Haltung & Selbstmoti-
12 §td. & 4 Std | vation/ die Rolle als Trainer_in/ Psychohygiene/ Selbsterfahrung/ GFK/
Nachbereitung | Grundlagen didaktischer Leitbegriffe: Selbstbestimmung & Selbstwirksam-
keit/ Grundlagen der Gruppendynamik/ Methodeneinsatz
Soft Skills: Die Sprechstimme als Instrument: Verhaltenspsych. Grundlagen,
Modul 4: Sprechskripts, Stimmtools & Atmung fUr unterschiedliche Gespréchssituati-
12 Std. & 4 Std | onen: Prasentation/Moderation im Training/ Die Kraft von Stimme & Spro-
Nachbereitung | che/ Stimm- & Lautgebung, Kérpertonus/ Teiinehmerlnnenzentrierte Lern-
arbeit/ Horwahrnehmung, Horverstehen & Sprechen
12 Std. Ubungsgruppen/ Methodenmappe
Nisall 5 Selbstorganisierte!!! & Angeleitete Peergruppen: Protokoll. Unterrichtspra-
: xis/ Sensorisches Lehren & Lernen/ Leitungskompetenz & Haltung/ Ziel-
6Std/2S8td. o . . o
65tdl/25td. gruppen- & Lemmelonen’rlerung( Inhaltlichkeit, .I'v\e’rhoden im Emso’rz/ Me-
thodenmappe/ Fragen zur Praxis/ Recherche fUr Abschlussarbeit
Trainingsdesign/ Seminarplanung: Do’s Don'ts/ Effektives Erarbeiten &
Modul é: Planen von Trainingseinheiten: Trainingsarten/ Trainingsphasen/ Methoden-
12 Std. & 4 Std | einsatz/ Seminarplanung, Seminargestaltung/ Rollenspielkonstruktion/ Me-
Nachbereitung | thodik & Didaktik / Lernmodelle/ Lernebenen/ Andragogik/ Lerntheorien/
Erwachsenengerechtes Lernen/ Lerntransfer/ Methodeneinsatz
12 Std. Ubungsgruppen/ Methodenmappe
Modul 7- Mein Profil: Managing Diversity mit dem Schwerpunkt Gender

22 Std. & 2 Std
Nachbereitung

Mainstreaming & Interkulturalitat Trainingsalltag/ Religion/ Interkulturelle
Kommunikation/ Umgang mit schwierigen, ethisch herausfordernden Situ-
ationen/Vielfalt als Ressource/Vielfalt vs. Unterschiedlichkeit vs. Reichhaltigkeit?e

12 Std. Ubungsgruppen/ Methodenmappe
Modul 8: Berufsorientierung & Karriereplanung: Biografiearbeit/
8 Std. & 8 Std Standortbestimmung/ Persdnliche Ressourcen/ dsterreichische Berufs- und
Nachbereitung | Bildungswelt/ Zielarbeit
Modul 9: Jobfinding in der Praxis: Kompetenzen, Strategien der Arbeitsuche/
8 Std. & 8 Std Netzwerke/ Inseratanalyse/ Bewerbungsunterlagen, Beibriefe/ Lebensldu-
Nachbereitung | fe/ Telefongespréiche/ Vorstellungsgesprdche
12 Std. Ubungsgruppen/ Methodenmappe
Modul 10:

8 Std. & 4 Std &
4 Std.

Arbeitsmarktpolitische Trainings: Zusammenhé&nge & Rahmenbedin-
gungen, Gruppenprozesse, Doku & Abschlussberichte
EDV fUr die professionelle Erstellung von Bewerbungsunterlagen

Nachbereitung

6 Std. Ubungsgruppen & Fertigstellung der Methodenmappe & des Prifungsdes-
36 Std. igns fUr die Praxisprifung

Modul 11: Praxisprufung mit Trainingsdesign Gruppenleitung & Medieneinsatz im

8 Std Training/ Zertifikatverleihung
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Ausbildungsablauf: "Training zum/r Berufsorientierungs- & Karriereplanungstrainer/in":

Spezialisierung: S(E)E-Stern-Aufstellung/ Farbkartenlegesystem Mein Profil als

Startmodul 1: | Coach: (Coaching8): Berufsbild Beraterin/Coach: Meine Rolle, Werte und
6 Std. & 2Std |ldentitdt/ Berufsethik: Managing Diversity im Coaching/Beziehungssystem
Nachbereitung | Coach-Coachee Beraterin-Klientin Meine Zielgruppen: Umgang mit
Macht&Verantwortung/Rahmen for Wandel
Modul 2: Kreative Methoden
12 Std. & 4Std | Flipchartgestaltung & Flipcharteinsatz: Ziel- & Losungsorientierung
Nachbereitung | durch Visudlisierung / Bild-Storytelling/ Comic zeichnen am Flip
12 Std. Ubungsgruppen/ Methodenmappe
Modul 3: Selbsterfahrung: Genosoziogramm & Familienstammbaum: EinfGhrung in
; die PEA (Personale Existenzanalyse)/ Thema Familiengeschichte/ Depro-
12 Std. & 4 Std . ; . .
. grammierungstechniken als Methoden zur Aufarbeitung von Projektionen ¢
Nachbereitung . .
Zuschreibungen/Generationenmuster
Modul 4: Selbsterfahrung: Biographiearbeit & Lebenslinien: Lebensverlaufsarbeit als

12 Std. & 4 Std
Nachbereitung

neue Kraftquelle des Lebens, Time-Line/ Entwickeln von Zukunftsperspek-
tiven, eigene Kinderzeit, Beziehungs- & Partnerinnenschaftsgeschichte,
Paar- & Elternsein/ Der 22er

12 Std. Ubungsgruppen/ Methodenmappe
. Die Bedeutung der klient/inn/enzentrierten Haltung/ Merkmale des eige-
Modul 5: . . . . . . :
65td/25td nen Stils Wel’r?ren’rwwkeln/ Persdnliche Starken und Potentiale ausdifferen-
6STd/QSTd. zieren/ Spielraume in Beratungssituationen/ Reflecting Team/ Selbst-
’ coaching/ Lebens-Themen-Pyramide/ Methodenmappe
Modul 6: Prasentationen im Training

12 Std. & 4 Std
Nachbereitung

Medieneinsatz/ Prasentations-Checkliste & Werkzeugkiste/ Last Mi-
nute ConceptMethodensammlung

12 Std. Ubungsgruppen/ Methodenmappe
Selfmarketing fur Trainerlnnen/
Modul 7: Kernkompetenz/ Trainingsinstitutsauswahl/

22 Std. & 2 Std
Nachbereitung

das Trainerinprofil/ Potentielle Auftraggeberinnen &
Betriebswirtschaftliche Grundlagen fur die selbststandige Tatigkeit:
SVA/Finanzamt/UST/EST

12 Std. Ubungsgruppen/ Methodenmappe
Modul 8: Kommunikation gewalifrei gestalten
8 ?’rdu& 8 Stq Kommunikationslehre, Konflikttheorie: Persdnlichkeitsprofile,

Nachbereitung

Kampfrhetorik abwehren/ Kompetenz ausstrahlen & den eigenen
Standpunkt klar formulieren,

Schlagkraftig Diskutieren & Argumentieren — Erfolgreich Verhan-

MOXel 7% deln: Videoanalyse/ Machtverhdltnisse & ,Spielchen erkennen/ Ver-
8 Std. & 8 Std oy e . . .
- haltens- & Musteranalyse/ Polaritatsprofile/ Fragetechniken/ Diskus-
Nachbereitung | . . . .
sionsstile/ FUhrungsstile
12 Std. Ubungsgruppen/ Methodenmappe
Modul 10:

8 Std. & 4 Std &
4 Std.

Moderation im Training
Diskussionsleitung/ Metaplantechnik/ Arbeiten mit Gruppen/ Kor-
persprache/ Methodenmappenabgabe

Nachbereitung

6 Std. Ubungsgruppen & Fertigstellung der Methodenmappe & des Prifungsde-
36 Std. signs fur die Praxisprifung

Modul 11: PraxisprUfung mit Trainingsdesign Gruppenleitung & Medieneinsatz im

8 Std Training/ Zertifikatverleihung
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Voraussetzungen: Informationsgesprach

Wir bieten Ihnen vorweg ein personliches Informationsgesprdch an. Die-
ses Gesprdch ist kostenlos und bietet Innen Informationen und Entschei-
dungshilfen fUr den Lehrgang.

e Sie kdnnen sich detailliert Uber die Ziele, Inhalte und Methoden der
einzelnen Module informieren.

o Sie kdnnen lhre persdnlichen Motive, inhaltlichen Erwartungen und
Ziele UberpriUfen und prdzisieren

Kosten pro Semester:

Die Lehrgangskosten beinhalten auch Skripten und Prifungsgebuhren:

ﬂemester-Wochenendfrei-( Do/Fr) lehrgange 17 =21/ 9-21h &\

o Semester-Wochenend-( Fr/Sa) lehrgdnge 17-21/9-21h &

o Semester-Wochen tags-(Mi-Fr) lehrgange 2x 9-15/9 - 13.30h
Sozialtarif, Forderung, Studentinnen, Arbeitsuchende...: € 1.990,-*
Voll-Berufstétige: € 2.290,-*

* die Bildungsleistungen sind umsatzsteuerbefreit gem. § 6 Abs 1 Z 11 lit a USIG

Frihbucher/innenbonus
Bei Einzahlung des gesamten Beitrages vor Lehrgangsbeginn erhal-
\’ren Sie 10% ErmdaBigung. /

Ohne ErmaBigung gilt die Einzahlung des halben Gesamtbeitrags als
Anmeldung zum Lehrgang, wobei die Reihung der Einzahlungen die Rei-
hung der Teilnahme bestimmt. Der Restbetrag muss bis zum letzten Trai-
ningsmodul eingezahlt werden.

Sollte keine dieser Zahlungsformen fUr Sie passen, so sprechen Sie uns bit-
te darauf an.

Wir bilden unsere Vortragenden selber aus und freuen uns Uber potentielle Bewer-
bungen lhrerseits nach Besuch dieses Lehrgangs.
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Gesamtiuberblick

Berufsorientierungs- & Karriereplanungstrainer/in

+Berufs- & Bildungsberatung: 2 Semester mit je

) o
(D
1 Startmodul Praxis- anerkanntes
prifun Zertifikat
] ?;;Qﬁdmen ~ 36 Std. 9 2Semester a 270 Std
/
—/

4 Y\  Methodenmappe
) ~ 46 5tdl.
Ubungs-/ Peer-
gruppen
~ 20 Std.
\§ 4

Ansprechpartnerin fur die Lehrgange & Veranstaltungsort:

Mag.? Helga Ansorge
Grunentorgasse 8/2-5

A - 1090 Wien
Telefon: 01 /9422517
Mobil: 0699 1/ 942 25 18

e-mQ@il; ansorge@ati.co.at
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Notizen:
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